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Temeljem clanka 19. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*, broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, objavljuje slijedece

UPUTE I PODATKE ZA PROVEDBU JAVNOG NATJECAJA
za prijam u sluzbu ViSeg referent za promet i komunalne poslove

I. Opis poslova:
ViSi referent za promet i komunalne poslove - radno mjesto I1I. kategorije— visi referent
— klasifikacijski rang 9.- 1 izvrSitelj
- priprema nacrte op¢ih 1 pojedinacnih akata iz oblasti komunalnog reda, uredenja
prometa, protupozarne i civilne zastite, koriStenja javnih povrSina, te prati
problematiku i propise iz tih oblasti (40%),
- koordinira rad prometnih i komunalnih redara u suradnji i prema naputcima
voditelja Odsjeka. Obavlja poslove nadzora, uredenja i opremanja javnih povrSina
1 nerazvrstanih cesta. Obavlja radnje u upravnim i prekrSajnim postupcima
sukladno Zakonu o komunalnom gospodarstvu i Zakonu o sigurnosti prometa na
cestama (40%),
- obavlja poslove kontrole i odrzavanja video i informaticke opreme, te sluzbenih
vozila. Obavlja poslove izrade sluzbenih novina i1 objave sluzbenih informacija
(15%),
- po potrebi obavlja administrativne i poslove pisarnice. Obavlja i druge poslove po
nalogu voditelja. (5%).

I1. Podaci o placi:

Osnovna pla¢a je umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden sluzbenik u iznosu 2,02 i osnovice za obracun place u visini od 904,03 eura bruto,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

I11. Prethodna provjera znanja i sposobnosti:

Prethodna provjera znanja bit ¢e odrzana u prostorijama Opcéine Vrsar-Orsera. Radovi
prethodne pisane provjere znanja ¢e odmah biti obradeni, te ¢e se razgovori s kandidatima
obaviti isti dan, takoder u prostorijama Op¢ine Vrsar-Orsera.

Tocan datum 1 vrijeme odrazavanja provjere znanja ¢e biti objavljen najmanje 5 dana prije
odrzavanje same provjere.



Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja pristupaju prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.

Na oglasnoj plo¢i i web stranici www.vrsar.hr biti ¢e objavljena imena kandidata koji
ispunjavanju formalne uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraZziti predoCenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.

Pravila testiranja

Za svaki dio provjere znanja i sposobnosti kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bodova u
rasponu od 1 do 10.

Smatra se da su kandidati uspjeSno polozili testiranje ako su ostvarili najmanje 50 % bodova
te ¢e se s njima provesti intervju (razgovor).

Za vrijeme pisane provjere znanja nije dopusteno:

- koristiti se bilo kakvom literaturom ili biljeSkama,

- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

- napustati prostoriju u kojoj se vrsi provjera znanja

- razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi nacin remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupa na prethodno nedopusteno opisani nacin, bit ¢e udaljen s testiranja,
a njegov/njezin rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% ukupnog broja bodova
na pisanom testu, a rezultati intervjua se boduju na nacin da svaki kandidat moZe ostvariti
maksimalno 10 bodova.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima vrsi provjeru znanja bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se kandidat prima, utvrduje interese, profesionalne ciljeve i motivaciju
kandidata za rad u Opcini Vrsar-Orsera. Kandidati ¢e za razgovor biti bodovani od
minimalno 1 do maksimalno 10 bodova.

Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu kandidata prema
ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. Nakon provedenog postupka,
Povjerenstvo dostavlja procelniku izvjes¢e o provedenom postupku i1 prilaze rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova.

RjeSenje procCelnika o prijemu u sluzbu izabranog kandidata bit ¢e dostavljeno svim
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj u zakonskom roku.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje:

1. Ustav Republike Hrvatske (,,Narodne Novine* broj 85/10 1 05/14-procisc¢eni tekst ),

2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 19/13

i 137/15- prociscen tekst, 123/17, 98/19, 144/20),

Statut Opc¢ine Vrsar-Orsera (,,Sluzbeni novine Opc¢ine Vrsar-Orsera® broj 2/21),

4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj samoupravi (,,Narodne
novine* broj 86/08, 61/11, 4/18 1 112/19),

5. Zakon o komunalnom gospodarstvu (,,Narodne novine* 68/18, 110/18, 32/20)
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